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Proč motivovat?

Zvýšení výkonosti zaměstnanců

Snížení fluktuace zaměstnanců
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Jak motivovat?

• Vnější motivace

• Funguje pouze krátkodobě

• Negativní ovlivňuje fluktuaci

• Nákladná

• Vnitřní motivace

• Sami to chceme
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„Motivace penězi nefunguje: Lidé potřebují více než jen získávat prostředky 

na uspokojení základních potřeb jako je strava, bydlení a různé harampádí 

do bytu.“



Jak motivovat - Maslowova pyramida potřeb
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Jak podpořit vnitřní motivaci?

• Dostatek smysluplné práce

• Rozvoj dovedností a odpovědností

• Kariérní postup kvalitních zaměstnanců

• Uznání dobrého pracovního výkonu

• Spolupráce v rámci společnosti
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Otázky?

Zdroje:

• http://www.ipodnikatel.cz/

• http://www.firemni-sociolog.cz/

• Slides z přednášek
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